
名古屋大学大学院情報学研究科 心理・認知科学専攻 
認知科学講座 准教授 公募要項 

 
1. 職名：准教授 
2. 勤務形態：常勤（任期なし） 
3. 募集人員：１名 
4. 所属：大学院情報学研究科 心理・認知科学専攻 認知科学講座 
5. 専門分野：認知科学 
6. 担当科目：本研究科における認知科学関係の講義・演習・研究指導、情報学部における認知科

学関係の講義・演習・研究指導、および全学教育科目における講義・演習。  
7. 採用予定日：令和 5 年 4 月 1 日以降のできるだけ早い時期 
8. 応募資格： 

1)  博士の学位を有すること。 
2)  国際的に高水準の研究業績・研究能力・研究指導能力を有すること。 
3)  人間の認知活動の解明に向けて、心理学、計算機科学、言語科学、等の方法を用いた研究

を行う能力、およびその指導を行う能力を有すること。 
4)  認知科学講座の他研究者と連携し、共同研究プロジェクトを推進できること。 
5)  名古屋大学中期目標に即した研究活動、例えば学内・学外の他研究組織との共同研究や国

際的な活動を先導する能力を有すること。 
9. 待遇：[採用後の待遇（給与、勤務時間、休日、雇用期間、保険等）] 
    ・東海国立大学機構職員就業規則の定めるところによる。 
   https://education.joureikun.jp/thers_ac/act/frame/frame110010928.htm 

・給与は本学において定める年俸制とする。 
10. 応募書類： 

1)  履歴書 
2)  研究業績一覧（これまでに獲得した研究費についても記載すること） 
3)  今後の研究・教育についての抱負（2000 字程度） 
4)  応募内容について照会のできる方 2 名の氏名・所属・連絡先 
5)  上記 2) のうち主要なもの 3 編（別刷り、コピー・pdf も可） 
6)  上記 1)〜5) を収めた電子媒体（USB フラッシュメモリ等）  

11. 書類提出先および照会先： 
464-8601 名古屋市千種区不老町 B4-1(780) 名古屋大学大学院情報学研究科 三輪和久 宛 
 e-mail: miwa [at] i.nagoya-u.jp   （[at] を＠に換えて下さい） 

 
〔注〕応募書類送付の際には、封筒表に「認知科学教員応募書類在中」と明記し、書留
郵便等の配送記録が残る方法でお送りください。なお、応募書類は原則として返却しま
せんのでご了承ください。  
 

12. 応募締切：令和 4 年 11 月 14 日（月）（必着） 
13. その他： 

1)  選考の途中で必要に応じて面接させていただく場合があります。その際、旅費等は応募者
の負担とさせていただきますのでご了承ください。 

2)  名古屋大学は、業績の評価において同等と認められた場合には、女性を積極的に採用しま
す。 

3)  2021 年 11 月「外国為替及び外国貿易法」（外為法）に基づく「みなし輸出」における管
理対象の明確化に伴い，大学・研究機関における教職員への機微技術の提供の一部が外為
法の管理対象となりました。これに伴い，「類型該当判断のフローチャート」に基づく「類
型該当性の自己申告書」の提出が必要となります。該当者には後日連絡します。また，採
用時には「誓約書」の提出が必要となります。 

 

https://education.joureikun.jp/thers_ac/act/frame/frame110010928.htm

