
名古屋大学大学院情報学研究科 研究員募集について 
 
名古屋大学大学院情報学研究科心理・認知科学専攻では，下記の通り研究員を募集します． 
 

記 
 

職名 研究員 
勤務形態 常勤（専門業務型裁量労働制、週 38 時間 45 分、1 日 7 時間 45 分勤務相当） 

休日：土・日、祝日、年末年始  有給休暇：年次有給休暇、夏季休暇等 
待遇 
 
    

年俸制を適用し、業績・成果手当を含め月額 34 万円程度（年俸額は，本学規程

に基づき経歴・能力等を勘案し決定）、通勤手当支給（上限 55,000 円／月） 
文部科学省共済組合（健康保険，厚生年金），雇用保険，労働災害保険          

職務内容 「ドライバー怒り状態理解と怒り抑制研究」に関する共同研究（代表：川合伸

幸）における、ドライビングシミュレーターを用いた生理反応の測定および判

定技術の開発 

募集人員 １名 

勤務場所 名古屋大学大学院情報学研究科 心理・認知科学専攻 
川合研究室（名古屋市千種区不老町） 
研究室の URL：www.cog.human.nagoya-u.ac.jp/~kawai/ 

募集条件 1. 博士号を有する者、または、学位の有無に関わらず、本プロジェクトの遂行

にあたり十分な経験や能力・実績等を有する方 

2. 以下のいずれかに関する研究に従事している方 

生理心理学、認知科学、信号処理、バーチャルリアリティなど 

3. 心理学、神経科学、信号処理などの分野にも興味があり、かつ研究室内外の

共同研究者と協調して研究に取り組んでいただける方を歓迎する。 

雇用期間 採用決定後、できるだけ早い時期から令和 5 年 3 月 31 日まで。 
年度ごとの評価の上で更新の可能性あり。更新は、予算の状況、従事している

業務の進捗状況、契約期間満了時の業務量、勤務成績、勤務態度、健康状況等

を考慮のうえ判断する。 

募集期間 2022 年 9 月末まで。適任者が見つかり次第締め切ります。  
応募書類 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. 履歴書（写真貼付、連絡先明記（電子メール、電話）、様式自由） 
2. 研究業績リスト（論文・学会発表・受賞）（様式自由）  
3. 照会できる 1 名の氏名・所属・連絡先 
4. 安全保障輸出管理の「みなし輸出」の改訂に係る手続きについて 

・2021 年 11 月「外国為替及び外国貿易法」（外為法）に基づく「みなし輸出」

における管理対象の明確化に伴い、大学・研究機関における教職員への機微技

術の提供の一部が外為法の管理対象となりました。 
これに伴い、本公募に応募の際、「類型該当判断のフローチャート」に基づく「類

型該当性の自己申告書」の提出が必要となります。また、採用時には「誓約書」

の提出が必要となります。様式は以下の URL から取得してください。 



 
 
 
 
 
選考内容 
連絡・郵送先 
 

・URL：https://www.i.nagoya-u.ac.jp/resume/ 
※ 応募に際して頂いた情報は選考目的以外には一切使用しません。問合せは以

下の連絡先までメールにてお願いします。 
※応募書類は、以下の連絡先までご郵送ください。封筒に「研究員応募書類在

中」と朱書きして下さい。 
書類選考および面接（対面またはオンラインで実施） 
〒464-8601 名古屋市千種区不老町 
名古屋大学大学院情報学研究科 心理・認知科学専攻 
教授 川合 伸幸 
Tel：052-789-5179 
E-mail：kawai@is.nagoya-u.ac.jp 

以上 
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