
名古屋大学大学院情報学研究科 研究員募集について 
 
名古屋大学大学院情報学研究科心理・認知科学専攻では，下記の通り研究員を募集します． 
 

記 
 

職名 研究員 
勤務形態 常勤（任期あり） 
待遇 東海国立大学機構職員就業規則の定めるところによる。 

https://education.joureikun.jp/thers_ac/act/frame/frame110010928.htm 
給与は本学において定める年俸制とする。（年俸額は経歴・能力等を勘案し決定） 

職務内容 1) 心理学、認知科学の分野における研究の遂行。特に、下記の項目について勤

務期間内にエフォートを配分して遂行する。 
2) インターネットを用いた調査研究、特に企業との共同研究におけるマーケテ

ィング的な調査研究の遂行 
3) 心理学、認知科学、神経科学などの分野における実験や調査で得られたデー

タの統計学、統計モデリング、機械学習による解析 
4) 各種のデータを解析して人間の行動、社会現象、自然現象などの予兆を探索

する研究 
募集人員 １名 
勤務場所 名古屋大学大学院情報学研究科心理・認知科学専攻 

大平研究室（名古屋市千種区不老町） 
リモート・ワーク可能（必ずしも名古屋地区に居住の必要はなく、遠隔地（日本

国内に限る）で勤務し、必要に応じて名古屋大学に来校する形態も可能） 
募集条件 1) 博士の学位を取得した者、あるいはそれに準する研究の能力と経験を有する

者。 
2) データサイエンスの技能と経験を有する者。具体的には、統計学・統計モデ

リングの技能と経験を有すること。機械学習の基礎的な技能と経験を有するこ

とが望ましい。 
３）大規模データの解析経験を有することが望ましい。 
４）心理学、認知科学、神経科学などの領域に関心を有し、それらの分野の研究

者と連携し、共同研究プロジェクトを推進できる者。 
雇用期間 採用決定後、できるだけ早い時期から 2022 年 3 月 31 日 

年度ごとに更新の可能性あり。最長 2024 年 3 月 31 日まで 
募集期間 2021 年 6 月 15 日まで。適任者が見つかり次第締め切ります。 
応募書類 1) 履歴書（写真を添付、データサイエンス、統計学、プログラミング等の研究

https://education.joureikun.jp/thers_ac/act/frame/frame110010928.htm


技能を明記のこと） 
2) 研究業績リスト（論文・学会発表・受賞・獲得した研究費：様式自由） 
3) 応募内容について照会できる方１名の氏名・所属・連絡先 
※ 応募に際して頂いた情報は選考目的以外には一切使用いたしません。なお、

応募書類は返却しませんのでご了承ください。応募書類の送付、問合せは以下の

連絡先までメールにてお願いします。 
選考内容 書類選考および面接（対面またはオンラインで実施） 
連絡先 名古屋大学大学院情報学研究科心理・認知科学専攻 

教授 大平 英樹 
Tel/Fax：052-789-2220 
E-mail：ohhira.hideki@a.mbox.nagoya-u.ac.jp 

 
以上 
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